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	一、深入推进赋权改革，激发科研人员成果转化内生动力。
	二、搭建校地校企合作平台，推动科技成果就地就近转化。
	三、大力实施“三百工程”，引导科研人员长期跟踪服务。
	四、定制化研发活动，助推科技创新与湖北产业深度融合。

