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中国高校产学研创新基金―金智教育数智化创新专项
申请指南说明
根据 《关于申报2026年中国高校产学研创新基金的通知》（教科发中心函〔2026〕5号)的相关要求，教育部高等学校科学研究发展中心与江苏金智教育信息股份有限公司联合设立“2026年中国高校产学研创新基金-金智教育数智化创新专项”，汇聚高校的科研智力与企业的产业实践能力，共同突破高校数智化转型中数据孤岛林立、人工智能应用落地困难、产教融合机制不畅等关键挑战，支持创新人才培养，加速教育应用成果的产业化进程，从而系统性提升高校的数智化治理水平与智慧教育服务能力。

一、课题说明
1.“金智教育数智化创新专项”旨在围绕高校数智化转型的关键需求，推进高校充分利用人工智能、大数据等技术，赋能人才培养、教学改革、师生服务、科研创新等方面，促进高等教育变革，提升人才培养质量。
2.“金智教育数智化创新专项”的申请截止时间为2026年10月30日。计划执行时间为2027年5月1日～2028年10月30日，可根据课题复杂程度适度延长执行周期，最长不超过两年。   
3.“金智教育数智化创新专项”为每个立项课题提供总经费8万元至40万元的课题研究经费及科研软硬件平台支持，其中课题研究经费4万元至20万元。 
4.“金智教育数智化创新专项”基金课题的选题方向见表一、表二和表三。申请人选择课题方向进行申报，要求基于信息技术应用与创新等方向进行研究。基金课题提供的相关技术、应用和软硬件平台见表四。
表一 “金智教育智能技术与教学融合创新研究”选题列表
	[bookmark: _Hlk231476538]课题方向编号
	课题方向
	课题研究内容

	A01
	高校人工智能技术渗透策略研究 
	高校在推进AI技术普及时，面临路径不清、与现有教学体系融合困难、教师接纳度低等问题，导致技术“悬浮”，难以深度赋能教学。参研团队可基于智慧校园相关平台、AI教学工具进行设计和试点。研究内容可以包括但不限于：调研分析不同类型高校（如综合类、职业类）AI技术渗透的现状、障碍与核心需求，形成分类型的《高校AI技术渗透诊断报告与成熟度模型》；设计一套涵盖组织保障、师资培训、课程融合、评价改革的“AI技术渗透实施路径图”及配套工具箱；选取1-2个典型学科或专业，开展路径图的试点验证，并形成可推广的案例集与操作指南。

	A02
	人工智能智能体协同教育应用创新研究
	目前，单一AI工具功能有限，难以应对复杂教学场景。如何让多个AI智能体（如辅导、答疑、学情分析、资源推荐）协同工作，形成教育“智能体集群”，是提升教学智能化的关键。探索基于教育大模型与数据中台能力，构建和训练垂直领域的教育智能体。 1.研究面向教育场景的多智能体协作架构，明确各智能体的角色、通信协议与决策机制。 2.开发一个原型系统，实现至少3类教育智能体（如课程导学智能体、个性化练习智能体、学习伴游智能体）在某一教学场景（如程序设计、语言学习）中的协同服务。 3.评估该系统的服务效率、准确性及对学生学习成效的影响，形成技术方案与评估报告。

	A03
	智能教学创新范式研究与应用
	传统教学模式难以满足个性化、泛在化学习需求。需要探索在AI技术支撑下，从“教师中心”或“学生中心”向“师-生-机”三元深度交互的新范式转型。探索基于“生成式人工智能教学实验平台”及学情分析工具，支撑教学范式的技术实现与数据采集。研究内容可包括系统梳理并定义至少一种智能教学新范式（如“数据驱动的精准教学模式”、“人机协同的探究式学习模式”、“虚实融合的沉浸式实训模式”）；完成该范式的完整教学设计，包括目标、活动、评价方案及所需的AI技术支撑清单；在一门真实课程中开展至少一学期的教学实践，采集全过程数据，形成详尽的范式应用案例报告与效果验证数据。 



表二 “金智教育新形势下的数据治理与业务创新”选题列表
	课题方向编号
	课题方向
	课题研究内容

	B01
	基于数据中台的学生成长精准管理与服务创新研究
	高校学生管理正从“事务处理”向“成长赋能”转型，但面临数据分散、预警滞后、服务粗放等挑战。本研究基于数据中台与学生全生命周期管理体系，整合学工、教务、消费、行为等多源数据，构建学生精准画像与成长评价模型。研究内容包括：1.设计覆盖学业、心理、经济、发展等多维度的学生预警指标体系，并基于预警中心产品实现规则配置与主动推送；2.结合辅导员数智化平台，探索基于数据的个性化帮扶路径与自动化事务流程；3.验证数据驱动下的“管理-服务-育人”闭环成效，形成可推广的学生精准管理方案。 

	B02
	数智赋能的教务运行智能化与教学质量保障研究
	教务管理业务繁杂（排课、选课、考务、成绩等），高度依赖人工经验，且教学质量监测多停留在事后评估。本研究依托教务管理系统及智慧教学平台，探索教务核心业务的智能化升级。研究内容包括：1.利用历史数据与约束规则，构建智能排课与考务安排优化模型，提升资源利用效率与排课合理性；2.基于选课管理模块，研究多志愿选课、完全学分制下的选课冲突检测与推荐算法；3.融合课堂教学、作业、考试等过程性数据，构建教学质量实时监测与预警模型，并基于教育教学质量保障平台实现可视化分析，为教学改进提供即时数据支撑。

	B03
	研究生培养全过程数据治理与质量监测体系构建
	研究生培养涉及招生、培养、学位等多环节，数据链条长、标准不一，导致质量监测难、决策滞后。本研究基于研究生全链路质量保障平台与数据中台，构建贯通本研一体化数据治理与质量监测体系。研究内容包括：1.梳理并标准化研究生培养各环节数据，建立统一的研究生主题数据模型；2.设计涵盖生源质量、过程培养、成果产出等维度的研究生培养质量指标库，并实现指标的可视化监测与下钻分析；3.结合学科分析场景，探索学科发展与研究生培养质量的关联分析模型，为学科资源配置与培养方案优化提供依据。

	B04
	智慧后勤服务的数据融合与业务流程再造研究
	高校后勤涉及餐饮、物业、能源、报修等多系统，数据孤岛导致管理效率低、师生体验差。本研究聚焦智慧后勤解决方案，整合物联网设备数据与业务系统数据，推动后勤服务数智化转型。研究内容包括：1.设计餐饮、物业、能源、安防等跨系统的数据融合模型，构建后勤运营统一数据视图；2.基于高校云商城等采购平台数据，研究低值易耗品需求预测与智能采购模型；3.优化“线上报修-智能派单-过程跟踪-评价反馈”等业务流程，利用数据实现服务响应时长、满意度等关键指标的监测与优化，形成数据驱动的后勤精细化运营模式。

	B05
	跨部门协同的业务中台构建与数据共享应用研究
	高校部门壁垒导致业务协同难、师生办事需多头跑。本研究以服务协同平台与统一身份中心为核心，探索跨部门业务中台的构建方法与数据共享机制。研究内容包括：1.设计基于“师生一件事”（如入职、离校、证明开具）的场景化服务流程，打通人事、教务、学工、财务等系统壁垒，实现“一表通办”；2.研究基于低代码平台的跨部门流程快速构建与配置方法，提升业务敏捷响应能力；3.构建跨部门数据共享的安全与权限模型，确保在数据合规前提下，实现如“教师一张表”、“学生一张表”等主题数据服务的按需供给，提升管理决策效率。 

	B06
	数据驱动的教师发展画像与评价创新研究
	教师评价多依赖定期考核，缺乏过程性、发展性数据支撑，难以实现精准激励与培养。本研究利用人事管理与服务系统及教师画像能力，构建数据驱动的教师发展评价与支持体系。研究内容包括：1.整合教学、科研、服务等多维度数据，构建教师动态画像模型与标签体系；2.研究基于数据的教师绩效量化评价模型，支撑职称评审、岗聘考核等场景；3.探索教师发展路径的个性化推荐，如培训课程、科研合作机会等，并基于师资驾驶舱实现院系师资结构、人才梯队等宏观分析，为师资队伍建设提供决策支持。 

	B07
	高校数智化治理能力提升与内控体系建设研究
	高校治理现代化面临制度执行难、风险预警滞后、跨部门协同低效等挑战，传统内控模式难以适应高质量发展要求。本研究基于数智化大内控理念，探索以数据驱动、流程再造为核心的治理能力提升路径。研究内容包括：1.设计符合高校战略的“制度-流程-风险-控制”一体化治理框架，研究如何利用制度治理平台实现规章制度的全生命周期在线管理、智能检索与合规性检查；2.构建覆盖经济、业务、人力资源等领域的风险预警模型库，研究如何通过数据中台贯通业务系统，实现风险指标的自动监测、智能预警与跨部门处置跟踪闭环；3.结合督查督办系统与绩效考核机制，研究如何将内控评价结果与整改责任落实挂钩，形成“计划-执行-监控-改进”的管理闭环，最终输出一套可落地的数智化内控体系建设方案与效能评估报告。



表三 “金智教育关于教育信息化架构设计与体验优化”选题列表
	课题方向编号
	课题方向
	课题研究内容

	C01
	教育信息化创新架构设计策略研究
	高校信息系统建设烟囱化，技术架构落后，难以适应快速变化的教育数智化需求，系统迭代成本高。探讨并设计融合产业实践与学术前瞻的架构标准。1.提出一种面向未来（如考虑AI原生、云边端协同）的高校教育信息化创新架构参考模型，明确各层次（IaaS/PaaS/SaaS/DaaS）的技术选型与集成规范。2.制定从传统架构向新型架构平滑迁移的路线图与关键实施策略。3.结合企业实践，探索形成具有行业指导意义的《教育信息化创新架构蓝皮书》或建设指南。

	C02
	教育信息化用户体验提升策略与手段研究
	结合师生对各类教育信息化系统的需求，探究用户习惯并进行方案设计。
1.建立一套适用于教育场景的用户体验度量指标体系与评估方法。
2.通过用户研究，深度洞察师生在教学、管理、服务全链条中的真实痛点与需求。
3.设计并原型开发一种有效的体验提升解决方案（如“一站式服务门户”的智能交互设计、基于用户旅程图的服务流程优化、跨系统的一致性体验设计规范），并完成可用性测试与效果评估报告。

	C03
	高校人工智能发展与创新应用研究
	解决高校AI发展顶层设计薄弱、创新应用散点化、与学科专业结合不深的问题。
1.研究制定一所高校或某一学科领域的“人工智能+”发展专项规划，涵盖学科建设、人才培养、科研创新、社会服务等方面。
2.设计并推动一个具有显著示范效应的“AI+专业”融合创新项目（如“AI+新文科”、“AI+医学”、“AI+艺术”），探索跨学科交叉融合的新模式。
3.总结形成一套可复制的“高校人工智能发展从规划到落地”的方法论与实践案例库。



二、申报条件和要求
1. [bookmark: _Hlk183599318]申请人需具备较强科研能力，能够独立开展研究和组织开展研究，在所申报课题领域具备一定的研究基础；团队成员在选定的研究课题方向有较好的技术储备，包括与申报课题研究内容相关的研究成果、教材、论文、专利、获奖等。
2. 团队组成合理，分工明确，数量不少于2人。
3. 优先支持已经部署数智校园基座（如智慧校园运营支撑平台、AI管理平台、数据中台、AI教学数智脑等）实验环境和即将建立相应实验环境的院校。
4. 优先支持研究内容有创造性、前瞻性和实用性，有可转化前景的课题。
5. 优先支持聚焦于解决高校数智化转型中的实际痛点，研究内容详实，研究方案完整可行的课题。
6. 申请人应客观、真实地填写申请书，不涉及知识产权争议，遵守国家有关知识产权法规。在课题申请书中引用他人研究成果时，必须以脚注或其他方式注明出处，引用目的应是介绍、评论与自己的研究相关的成果或说明与自己的研究相关的技术问题。对于伪造、篡改科学数据，抄袭他人著作、论文或者剽窃他人科研成果等科研不端行为，一经查实，将取消申请资格。
7. 资助课题获得的知识产权由资助方和课题承担单位共同所有。

三、资源及服务
针对确定入选合作院校，基金将提供完善的资源和服务体系，以保证院校顺利开展合作课题，并为高校数智化转型过程中数智校园基座搭建、教学改革、治理升级等领域，以及本课题鼓励支持方向的人才培养、教学改革、师生服务、科研创新提供长期有效的支持。
1.“金智教育数智化创新专项”为每个立项课题提供对应的科研经费、软硬件平台支持，为申报团队提供创新项目选题指导，并根据需求开展服务校方等工作。
2. 基金课题发起单位将辅助、联合申报院校申报新的科研课题，提供项目咨询服务和技术支持，辅助科研成果的快速产品化及解决方案的包装。
表四 提供给课题研究的软硬件平台说明
	平台编号
	技术平台名称
及服务
	详细介绍

	D01
	金智教育CampuSmart服务协同基座 
	金智教育CampuSmart服务协同基座以组织为核心，通过提供全场景服务聚合与校园组织协同能力，打造“与师生并肩”的智能办公、学习、生活方式。实时消息和群组功能促进了师生之间的交流与合作，增强了学习的互动性与参与感；校园号则为高校提供了一个信息发布的平台，使得学校的各类通知、活动及重要信息得以高效传播；引入实时音视频能力，为远程教学、在线辅导等新型教学模式和教学活动提供了重要保障。  

	D02
	金智教育AI管理中台
	依托高校AI化升级趋势，AI管理中台支持面向高校全场景的AI开发与管理平台。平台集智能体、工作流、知识库的开发和AI能力治理于一体，不仅支持校内统一管理与安全审查，还能快速接入并整合跨系统AI能力。 

	D03
	金智教育智慧校园运营支撑平台Campusphere
	金智教育智慧校园运营支撑平台Campusphere围绕"连接-标准-赋能"三维架构，构建智慧校园核心能力：支持多终端无缝接入，实现场景化服务智能推送；通过公共能力复用（身份认证、消息、任务、AI智能等）加速业务创新。 

	D04
	金智教育数据中台及应用平台
	金智教育数据中台及应用平台主要包含数据采集与存储、数据清洗与标准化、数据分析与共享等三大部分能力，并建立数据共享机制，以促进各部门之间的信息流通和协作，建立一套完善的数据采集、存储、清洗、标准化、分析与共享机制。通过数据资产能力的建设学校可以对学生的学习行为、教学效果、课程设置等进行深入分析，从而实现基于数据的决策。 

	D05
	金智教育低代码平台 
	金智教育低代码平台基于BPM集成，构建端到端的业务流程，面向用户、实施和开发，使用无码、低码到全码覆盖各类业务场景并帮助应用快速构建，为“数据业务化”提供有力保障，实现跨部门流程业务再造， 一表提交，多部门流转、多流程追踪。 

	D06
	金智教育校务管理与服务平台
	金智教育校务管理与服务平台，专为学校学工、人事、教务、校办、研究生院等职能部门提供管理与服务，涵盖学生迎新、离校、资助、学籍管理、培养方案、选排课、考务、奖惩、综合素质评测、AI教学、教职工招聘、职称评审、绩效考核、薪酬管理、办公、后勤等核心业务领域，支撑“本研贯通/大类招生”等新型教学培养模式，实现学生“从入校、在校到离校”的全生命周期管理，实现“教师岗位聘用一体化管理”，助力一流师资队伍建设，在深化行政管理在线化进程的同时，优化管理流程，实现过程透明、效率升级，推进高校治理模式的变革与内涵式发展。 

	D07
	辅导猫（辅导员数智化平台）
	辅导猫深入辅导员的工作，围绕“辅导员减负、辅导员的量化评优、辅导员发展成长”，结合与时俱进的AI技术、大数据分析技术，帮助各高校开展符合实际情况的辅导员队伍建设，也为学生工作更加高效的开展提供帮助。 

	D08
	金智教育AI教学数智脑
	金智教育旗下知途教育原生AI教学数智脑，目前已支持超1000名高校教师的课程创新。首创多智能体协同与自然语言建课技术，将数月工期压缩至小时级，改变传统课程生产范式。平台赋能教师的个性化教学，支持灵活定制高仿真AI实训场景，让每位教师都能成为教学创新的设计者，轻松实现因材施教，用技术引领高校教学创新变革。 

	D09
	后勤一体化综合监管平台
	以“城市网格化管理”相关国标为理论基础，通过建立建设高校后勤集中监管业务体系及配套信息系统，在解决高校后勤监管业务分散问题的同时，实现“安全有保障”、“能效有提升”、“成本有控制”，最终达到后勤运行“降本增效”的目标。具体包括：监管业务标准化、监管业务自动化、监管业务流程化、安全保障智能化、能效提升常态化、成本控制数据化。



四、课题申报说明
1. 申请人须仔细阅读申请指南，按照指南详细填写申请书，填写不合要求的课题会按照格式不符合要求处理。
2. 请各课题申请人按要求填写申请书（申请书中手机和邮箱必须填写），加盖公章及签字后扫描上传至： https://cxjj.cutech.edu.cn ；为方便评审，申请书扫描件请按以下命名规则命名：学校名称+申请人姓名。
3. 申请书书面材料一份，邮寄至：北京市海淀区中关村大街35号803室，教育部高等学校科学研究发展中心信息化研究发展处。
4. 申请截止时间为2026年10月30日。
5. 课题的计划执行时间为2027年5月1日～2028年10月30日，可根据课题复杂程度适度延长执行周期，根据课题实际情况协商，最长不超过两年。
6. 每位申报人限报一项课题。
7. 课题选题列表上的选题方向都不限定课题数量，但是如果存在内容重复的相似课题，专家组将根据课题组技术积累、课题方案、课题支撑条件等要素择优选择资助课题。
8. 如果以联合课题组的形式申请课题，需要列明不同学校单位的课题任务。
9. 课题申请人无需向资助企业额外购买配套设备或软件。

五、联系人及联系方式
教育部高等学校科学研究发展中心联系人：
张  杰     电话：010-62514689
江苏金智教育信息股份有限公司联系人：
	省份
	联系人
	电话
	邮箱

	北京市、天津市、河北省、河南省、山西省、山东省
	黄  汶
	13466488184
	wenhuang@wisedu.com

	内蒙古自治区、黑龙江省、吉林省、辽宁省
	
	
	

	四川省、重庆市、贵州省、云南省、西藏自治区
	黄淑仪
	18508383310
	syhuang@wisedu.com

	陕西省、甘肃省、宁夏回族自治区、青海省、新疆维吾尔自治区
	
	
	

	广东省、深圳市、广西省、福建省
	
	
	

	湖北省、湖南省、江西省
	吴增梅
	18351958535
	zmwu@wisedu.com

	上海市、浙江省、江苏省、安徽省等其他区域
	
	
	



